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Информационная справка 

о правозащитной работе за 2023 год 

Общественной организации «Профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  

Московской области» 

 

Правозащитная работа является одним из основных направлений деятельности 

Комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства Московской области. Эта работа осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Уставом профсоюза, решениями  

отчётно-выборной конференции Профсоюза работников АТ и ДХ МО. 

Отделом правовой защиты оказывалась консультативная и правовая помощь 

профсоюзным комитетам, профактиву и членам профсоюза по вопросам 

правильного применения действующих норм трудового законодательства. 

Организовывались и проводились целевые проверки соблюдения работодателями 

трудового законодательства, соглашений и договоров в предприятиях                                     

и  организациях.  

За отчётный период отделом правовой защиты проведено 31 целевая проверка, 

в ходе которых работодателям выдано 16 представлений на устранение отмеченных 

проверками нарушений.  

В период с марта 2023 года по ноябрь 2023 года в филиалах 

АО «МОСТРАНСАВТО»: 

- МАП №2 г. Коломна (в том числе Производственная база «Бронницы», 

Производственная база «Воскресенск», Производственная база «Луховицы», 

Производственная база «Озеры»); 

- МАП № 4 г. Раменское (в том числе Производственная база «Егорьевск», 

Производственная база «Шатура»); 

- МАП № 6 г. Одинцово (в том числе Производственная база «Звенигород», 

Производственная база «Можайск», Производственная база «Наро-

Фоминск»,Производственная база «Руза»); 

- МАП № 9 г. Долгопрудный (в том числе Производственная база «Дмитров», 

Производственная база «Талдом»); 

- МАП № 10 г. Королев (в том числе Производственная база «Ивантеевка», 

Производственная база «Сергиев Посад», Производственная база «Мытищи»); 

- МАП № 11 г. Балашиха (в том числе Производственная база «Щёлково»); 

- МАП № 12 г. Ногинск (в том числе Производственная база «Орехово-Зуево», 

Производственная база «Павловский Посад», Производственная база 

«Электросталь»), 

а так же в МУП «Подольский троллейбус», МУП «Видновский 

троллейбусный парк» проведены проверки соблюдения работодателем трудового 

законодательства в части применения дисциплинарных взысканий.  

По результатам проведенных проверок работодателям выданы представления 

на устранение нарушений законодательства о труде. Премия, не начисленная                               

в результате применения дисциплинарных взысканий работникам доначислена                       
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в общей сумме 441 242,48 рублей с учетом процентов за задержку заработной 

платы. 

В период с 21.03.2023 по 06.04.2023 в ГБУ МО «Мосавтодор» РУАД № 1 ПК 

«Высоковский», РУАД № 5 ПК «Воскресенский», РУАД № 5 ПК «Егорьевский», 

РУАД № 7 ПК «Ногинский», РУАД № 7 ПК «Раменский», РУАД № 8 ПК 

«Лобненский», ПК «Щёлковский», РУАД № 9 ПК «Талдомский» проведены 

проверки соблюдения работодателем трудового законодательства в части 

привлечения работников к сверхурочной работе, работе в ночное время                               

и в выходные и нерабочие праздничные дни, и оплаты данного времени.  

По результатам проведенных проверок работодателю выдано Представление 

на устранение нарушений законодательства о труде. Представление работодателем             

в установленный срок не исполнено, в связи, с чем принято решение о рассмотрении 

данного вопроса 20.04.2023 на 7 пленуме комитета Профсоюза. Постановлением 

комитета Профсоюза дано поручение председателю ППО работников ГБУ МО 

«Мосавтодор» обратиться в Государственную инспекцию труда в Московской 

области, в Прокуратуру Московской области в связи с отсутствием с 2014 года                            

в  ГБУ  МО «Мосавтодор» индексации заработной платы, не выполнением 

Коллективного договора Учреждения работодателем и нарушением трудового 

законодательства статей 152, 153, 154 ТК РФ (в части не оплаты: за сверхурочную 

работу, за работу в выходные и  праздничные дни, за работу в ночное время),                         

не  выполнение Московского областного отраслевого соглашения по дорожному 

хозяйству и предложить провести проверку совместно с Профсоюзом. 

Правовой инспекцией оказана помощь в подготовке обращения Первичной 

профсоюзной организации работников государственного бюджетного учреждения 

Московской области «Мосавтодор» Государственную инспекцию труда 

по Московской области, в Прокуратуру Московской области. 

22.06.2023 председателем ППО работников ГБУ МО «Мосавтодор» 

направлено обращение в Прокуратуру Московской области. Прокуратура 

Московской области в своем ответе (исх.№ 7/5-1038-2023 от 30.06.2023) уведомила, 

что ранее органами прокуратуры области во входящих в состав региональных 

управлений автомобильных дорог производственных комплексов                                        

ГБУ МО «Мосавтодор» выявлены многочисленные нарушения трудового 

законодательства, в том числе в части индексации заработной платы и учета 

рабочего времен. По фактам выявленных нарушений министру транспорта                                

и дорожной инфраструктуры Московской области, директору                                          

ГБУ МО «Мосавтодор» внесены представления, которые находятся                                   

на рассмотрении. О результатах рассмотрения будет сообщено дополнительно.               

То есть по обращению ППО работников ГБУ МО «Мосавтодор» меры 

прокурорского реагирования приняты не были.  

26.06.2023 председателем ППО работников ГБУ МО «Мосавтодор» 

направлено обращение с приложением материалов, подтверждающих 

вышеуказанные нарушения, в Государственную инспекцию труда в Московской 

области. Государственная инспекция труда в Московской области в своем ответе 

(исх.№ 50/6- 4436-23-ПВ/Ю-7148-ОБ/990761 от 03.07.2023) указала, что отсутствует 
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информация о непосредственной угрозе причинения вреда жизни и тяжкого вреда 

здоровью, а также по фактам причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью 

граждан, соответственно, отсутствуют основания для проведения контрольного 

(надзорного) мероприятия в отношении ГБУ МО «Мосавтодор». 

Так же для обсуждения сложившейся ситуации в ГБУ МО «Мосавтодор» 

председатель ОО «Профсоюз работников АТ и ДХ МО» Шестакова А.А. была 

приглашения в апреле 2023 года депутатом Государственной думы Федерального 

собрания Российской Федерации Делягиным М.Г. Встреча транслировалась                          

на радиостанции «Аврора». 

Правительством Московской области выделены средства для повышения 

заработной платы работникам ГБУ МО «Мосавтодор» порядка 200 000 000 рублей.  

В связи с поступлением в Профсоюз обращений и жалоб, правовой 

инспекцией проводились внеплановые проверки соблюдения работодателями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнения ими условий коллективного договора. 

Так же поступали обращения от членов профсоюза: 

- водителей ПБ «Серхупов» филиала  АО «МОСТРАНСАВТО» МАП № 5 

г. Подольск  

- водителей ПБ «Клин» филиала АО «МОСТРАНСАВТО» МАП № 8 г. Химки  

- водителей ПБ «Лыткарино», ПБ «Жуковский» филиала 

АО «МОСТРАНСАВТО» МАП № 1 г. Люберцы  

- водителей ПБ «Сергиев Посад», филиала АО «МОСТРАНСАВТО» 

МАП № 10 г. Королев  

- слесаря-ремонтника РУАД № 6 ГБУ МО «Мосавтодор»  

- таксировщика и водителя дежурного автобуса МАП №2 Автоколонна №1417 

г. Коломна  

- электрогазосварщика МАП № 9 г. Долгопрудный  

Принято участие в коллективных переговорах по подготовке и заключению 

коллективного договора АО «МОСТРАНСАВТО» на 2024-2026 годы.  

Подготовлен проект коллективного договора МУП «Видновский 

троллейбусный парк» на 2024-2026 годы. 

Оказана помощь в работе единого представительного органа первичных 

профсоюзных организаций АО «МОСТРАНСАВТО», в том числе в подготовке 

мотивированного мнения по проекту приказа «Об утверждении Положения                              

о компенсации расходов на оплату найма жилого помещения иногородним 

работникам АО «МОСТРАНСАВТО».   

Профсоюзной правовой инспекцией труда регулярно оказывается 

консультативная и практическая юридическая помощь специалистам 

и руководителям предприятий и первичных профсоюзных организаций (членам 

профсоюза) по правовым вопросам, а также по вопросам текущей профсоюзной 

работы. 

Профсоюзной правовой инспекцией труда отстаиваются права и интересы 

работников при разработке проектов федеральных законов, законов и иных 

нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации (в том числе 
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Московских областных отраслевых соглашений по автомобильному и городскому 

наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству, дополнительных 

соглашений к ним), нормативных актов органов местного самоуправления, внесении 

изменений и дополнений в них, а также при разработке и принятии коллективных 

договоров и соглашений. 

Правовой инспекцией труда оказано содействие первичным профсоюзным 

организациям - юридическим лицам в подготовке необходимых документов, 

юридическом сопровождении и регистрации в Управлении Министерства юстиции 

по Московской области при изменении сведений о юридическом лице, 

содержащихся в едином государственном реестре юридических лиц.  

 

Представительство в судебных органах и претензионная работа 

в интересах членов Профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных 

организаций 

Заведующим отделом правовой защиты – главным правовым инспектором 

труда оказывается правовая помощь и участие в качестве представителя                                 

по следующим делам. 

1. Оказана помощь в рамках судебной защиты прав работника МАП № 9                       

г. Долгопрудный филиал АО «МОСТРАНСАВТО» - члена Профсоюза                                      

об обжаловании дисциплинарного взыскания, отмене приказа о привлечении                             

к дисциплинарной ответственности и взыскании компенсации морального ущерба. 

Решением суда приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности отменён, 

восстановлена премия в размере 11 703 рубля, взыскан моральный ущерб 10 000 

рублей (состоялось 6 судебных заседаний). 

МОСТРАНСАВТО не согласившись с таким решением, направило 

апелляционную жалобу. 27.03.2023 апелляционная инстанция (Московский 

областной суд) оставил решение Долгопрудненского суда без изменений, 

апелляционную жалобу АО «МОСТРАНСАВТО» без удовлетворения. Решение 

вступило в законную силу. 

2. Оказывается помощь в рамках судебной защиты прав работников «МАП № 

12 г. Ногинск» филиал АО «МОСТРАНСАВТО» – четырех членов Профсоюза                

в Ногинском городском суде Московской области о взыскании невыплаченной 

доплаты, предусмотренной коллективным договором. Подготовка документов, 

направление претензий, подача четырех исковых заявлений в суд, расчет сумм 

исков.  

Участие и представление интересов членов Профсоюза в судебных заседаниях 

(состоялось 15 судебных заседаний).  

Решениями Ногинского городского суда Московской области исковые 

требования удовлетворены частично. Взыскано более 630 000 рублей. 

МОСТРАНСАВТО не согласившись с таким решениями и по указанным 

делам направило апелляционные жалобы. На момент составления отчета решения 

по трем делам вступили в законную силу (апелляционные жалобы оставлены 

Мособлсудом без удовлетворения). 
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3. Оказывалась помощь в судебной защите прав работника МАП № 6 филиал 

АО «МОСТРАНСАВТО» г. Одинцово – члена Профсоюза в Рузском городском суде 

Московской области о взыскании невыплаченной доплаты, предусмотренной 

коллективным договором. 

Состоялось 4 судебных заседания. Решение вступило в законную силу. 

Взыскано более 160 000 рублей. 

4. Оказана помощь судебная защита прав работников «МАП № 1» филиал                

АО «МОСТРАНСАВТО» г. Люберцы – членов Профсоюза, по вопросу удержания 

НДФЛ. Все исковые требования удовлетворены.  

АО «МОСТРАНСАВТО» не согласившись с таким решением, направило 

апелляционную жалобу, состоялось рассмотрение дела, 03.05.2023 Московский 

областной суд оставил решение без изменения, апелляционную жалобу без 

удовлетворения. 

По результатам проведенной работы работникам возвращены денежные 

средства в общей сумме более 400 000 рублей.  

5. Оказывается помощь в судебной защите прав работника МАП № 2 

г. Коломна филиал АО «МОСТРАНСАВТО» – члена Профсоюза в Луховицком 

районном суде Московской области о признании приказа о привлечении                                  

к дисциплинарной ответственности и взыскании невыплаченной премии. Решением 

суда первой инстанции исковые требования удовлетворены полностью. Состоялось 

4 судебных заседания. 

АО «МОСТРАНСАВТО» не согласившись с таким решением, направило 

апелляционную жалобу. На момент составления отчета решения по трем делам 

вступили в законную силу (апелляционные жалобы оставлены Мособлсудом без 

удовлетворения). 

6. Оказывается помощь в судебной защите прав работника Производственной 

базы «Мытищи» «МАП № 10 г. Королев» филиал АО «МОСТРАНСАВТО» – члена 

Профсоюза в Мытищинском городском суде Московской области о признании 

приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и взыскании 

невыплаченной премии.  

Решением суда первой инстанции исковые требования удовлетворены 

полностью. Состоялось 3 судебных заседания. 

Приказ АО «МОСТРАНСАВТО» о привлечении работника к дисциплинарной 

ответственности признан незаконным. Взысканы с АО «МОСТРАНСАВТО» в 

пользу работника недополученную премию в размере 35 131,08 рублей за апрель 

2023 года, судебные расходы по оплате почтовых отправлений в размере 708,08 

рублей, компенсацию морального вреда в размере 10 000 рублей  

25.12.2023 решение вступило в законную силу.  

7. Оказывается помощь в судебной защите прав работника «МАП № 10 г. 

Королев» филиал АО «МОСТРАНСАВТО» – члена Профсоюза в Королёвском 

городском суде Московской области о признании приказа о привлечении                                

к дисциплинарной ответственности и взыскании невыплаченной премии. Решением 

суда первой инстанции в исковых требованиях отказано, состоялось 4 судебных 

заседания.  
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Подготовлена и подана апелляционная жалоба в Московский областной суд, 

принято участие правовым инспектором в качестве представителя истца.  

Апелляционным определением решение суда первой инстанции отменено                   

в части, принято новое решение, которым исковые требования удовлетворены 

частично: решение Королевского городского суда Московской области от 23 

октября 2023 года отменить в части отказа в удовлетворении исковых требований                 

о взыскании премии, компенсации морального вреда. В отмененной части принять 

по делу новое решение. 

Взыскать с АО «МОСТРАНСАВТО» в пользу работника премию за апрель 

2023 года в размере 9 947 рублей 61 копейку, компенсацию морального вреда в 

размере 10 000 рублей. 

8. Оказывается помощь в судебной защите прав работника МАП № 2 

г. Коломна филиал АО «МОСТРАНСАВТО» – члена Профсоюза в Коломенском 

городском суде Московской области. Подготовлены расчет суммы иска и исковое 

заявление о взыскании с АО «МОСТРАНСАВТО» недополученной заработной 

платы, судебное разбирательство продолжается в первой инстанции. 

9. Преображенский районный суд города Москвы заявление о защите чести, 

достоинства, деловой репутации. 

Ответчик Первичная профсоюзная организация аппарата Профсоюза 

работников АТ и ДХ МО. 

Решением суда 1 инстанции 24.05.2023 отказано. Подана апелляционная 

жалоба 25.09.2023. На момент составления отчета состоялось рассмотрение                              

в апелляционной инстанции, Мосгорсудом жалоба оставлена без удовлетворения, 

решение без изменения. 26.02.2024 решение по делу вступило в законную силу. 

10. Преображенском районном суде г. Москвы закончилось рассмотрение 

гражданского дела по иску Емельяненко Л.Н. к Общественной организации 

«Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства Московской области» о признании недействительными ничтожных 

решений внеочередной конференции 18.06.2021. 

Решением суда 1 инстанции 05.07.2023 в удовлетворении исковых требований 

отказано. Поданы апелляционная и частная жалобы. Судебная работа                                          

по отстаиванию интересов Профсоюза продолжается. 

Состоялось более 10 судебных заседаний. 

11. По делу об установлении факта трудовых отношений (после неизбрания      

на должность председателя профсоюза) и взыскании оплаты за  дни передачи дел 

избранному председателю во всех судебных в  удовлетворении иска отказано (в том 

числе в Верховном Суде Российской Федерации).  

Для информации: по двум исковым заявлениям указанного в п.п. 10 и 11 

истца, Верховным судом Российской Федерации четыре жалобы данного заявителя 

не приняты к производству, Сведения о поступивших в  Конституционный Суд 

Российской Федерации обращениях - направлено уведомление заявителю                                    

о несоответствии обращения требованиям ФКЗ  о  КС  РФ. 

По указанным судебным делам взыскано более 1 277 489 рублей. 



7 

 

Статистическая отчетность. Ежегодно правовой инспекцией труда Профсоюза 

на основании статистических данных первичных профсоюзных организаций 

формируется сводный отчёт о правозащитной работе профессионального союза 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской 

области. 

 

Информационная работа правовой инспекции. 

Правовой инспекцией труда Профсоюза регулярно производится обзор 

и систематизация изменений действующих норм трудового законодательства. 

Информация об изменениях действующих норм трудового законодательства 

своевременно доводится до первичных профсоюзных организаций в Телеграмм. 


